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Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 Obiettivo F/Azicne 3 "Realizzazione di prototipi
di azioni educative in aree di grave esclusione saciale e culturale, anche attraverso la
valorizzazione delle reti esistenti”

FSE Obiettivo Convergenza Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 — Piano Azione Coesione
Autorizzazione MIUR Prot. n: AOODGAI-3486 del 25/03/2013

AVVISO

BANDO DI SELEZIONE TUTOR INTERNI
PROGETTO P.O.N. F.3

Obiettivo F

Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e Vinclusione sociale
Azione 3

Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e creaziene di prototipi innovativi



Visto

Visto

Visto

Vista

Visto

Vista

Visto

Visto

Considerata

Considerato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale PON FSE 2007 IT 05 PO 007
“Competenze per lo sviluppo”finanziato con il Fondo Sociale Europ eo;

il Regolamento CE 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali;

il Regolamento CE 1081/2006 relativo al FSE;

la delibera n. 570 del Collegio dei Docenti del 02/09/2013;

quanto deliberato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento nella
seduta del 05/09/2013 in merito alla selezione delle risorse umane
necessarie per 'attuazione dei suddetti percorsi formativi cofina nziati

dal Fondo Sociale Europeo;

la normativa vigente in materia con particolare riferimento al CCNL, al
D.l1.44/01;

il bando prot. n. 8605/C14 del 31/10/2013
1l bando prot. n. 263/C23 del 16/01/2014

I"avvenuta collocazione in quiescenza con decorrenza 01/09/2014
del prof. Spada Rosario, docente individuato, nell’a.s. 2013/2014,
quale destinatario dell'incarico di Tutor interno per il modulo
‘Condivido e mi impegno’- Percorso ‘Volare alto’ — 1SS “E. Giannel}i” —
sede di Gallipoli

I'avvenuto trasferimento in altra istituzione scolastica, a partire dal
01/09/2014, per effetto delle procedure di mobilitd del personale
docente per l'a.s. 2014/2015, della prof.ssa Suez Vincenza, docente
individuata, nell’a.s. 2013/2014, quale destinataria dellincarico di
Tutor per il modulo ‘The illusionist” nel Percorso ‘Stay tuned’ - 1ISS “E.
Giannelli” - sede di Parabita, e per il modulo ‘lo cittadino
consapevole’ nel Percorso ‘Volare alto’ - 11SS “E. Giannelli” sede di
Gallipoli;



RIAPRE | TERMINI PER IL RECLUTAMENTO DI

tutor interni con provata e documentata esperienza nel campo di riferimento, con |
quali stipulare contratti di prestazione d’opera intellettuale, esclusivamente per la
durata del corso stesso e per il numero di ore assegnate per le attivita di tutoraggio
nell’ambito del progetto PON F3 “Young people network”, come di seguito indicato:

‘Condivido e mi impegno’:

Modulo principale che funge da

‘Volare alto’ | vait d’union al¥interno 1 11 ) . ,
dellintero percorso e delFintero 1SS “E. Giannelli
progetto. sede Gallipoli
Intervento dedicato all’analisi dei
bisogni, condivisione degli

obiettivi e autovalutazione in
itinere e a condusione del
percorso.

‘The illusionist’

1SS ‘E. Giannell¥’
sede Parabita

Laboratorio scientifico di chimica 1
spettacolare. Approccio tudico e
‘Stay tuned’ sorprendente attpraverso il quale ‘
saranna  proposti esperimenti
dall'apparenza magica, con
utilizzo di materiali semplici e i
innocui. Gli esperimenti verranno
utilizzati per creare effetti speciali i
nel musical finale. i 1

10

Gli aspiranti dovranno presentare o far pervenire domanda alla Segreteria
dell’Istituto, secondo Vallegato modello A — Tutor interni. La domanda dovra
pervenire nell’Ufficio di Segreteria dell’Istituto 1.1.5.S. “E. GIANNELLI” - Parabita entro
le h. 12.00 del 13/10/2014. Non & ammessa altra modalita di trasmissione della
domanda.

Il modulo di candidatura dovra riportare:

1. La dichiarazione di disponibilita a svolgere V'incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato dal Dirigente dell’Istituto Scolastico.

2. La dichiarazione dei titoli, di cui it candidato sia in possesso, coerenti con il bando
e ritenuti utili per l'incarico sopra menzionato, tra quelli elencati nell’ allegato 1 -
tabella di valutazione dei titoli



Dovranno essere allegati al modulo domanda
1. H curriculum vitae in formato europeo.
2. La Tabella di valutazione dei titoli (allegato 1)

Modalita di selezione delle domande

1. le domande pervenute alla data indicata saranno valutate e verra stilata la
Graduatoria provvisoria in base ai criteri di valutazione indicati nella Griglia di
seguito riportata (Allegato 1).

2. Detta Graduatoria sara affissa all’Albo della Scuola e pubblicata sul sito web.

3. Trascorsi n. 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione della Graduatoria
provvisoria, ed esaminati gli eventuali reclami presentati all’Ufficio Protocollo
dellIstituto, sara pubbilicata la graduatoria definitiva.

Si sottolinea quanto segue:

* Il compenso orario spettante, comprensivo delle ritenute erariali, degli oneri

dellamministrazione e di eventuali spese di viaggio, sara pari ad € 30,00 (

trenta/00).

e Llaspirante collocato in posizione utile in graduatorie inerenti piu aree di
intervento, potra indicare il modulo per il quale opta.

e Per le annualita cui si riferisce il presente bando, ad uno stesso aspirante si
conferira al massimo un incarico. Nel caso in cui le domande pervenute siano
inferiort al numero di corsi da attivare, ad uno stesso docente potranno essere
assegnati due corsi.

* L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda utile.

» L'importo sara corrisposto a termine dell’incarico e successivamente alla effettiva

erogazione dei finanziamenti dall’Autorita di gestione all’lstituto Capofila, pertanto

nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi potra essere attribuita alla

Scuola che gestisce i moduli specifici.

* | Corsi si terranno in orario pomeridiano. Il calendario dettagliato delle attivita sara

stabilito in base alle esigenze interne e degli studenti interessati. Una volta definito il

calendario e concordato tra le parti, lo stesso non potra subire modifiche se non per

motivi eccezionali.

Si precisa, inoltre, che l'incarico di Tutor Interno_ comporta "obbligo — senza alcun
compenso aggiuntivo - di:

* partecipare alle riunioni periodiche, pianificate dal Gruppo di Direzione e
Coordinamento e/o relazionare allo stesso.

» collaborare con gli Esperti alla stesura degli strumenti di verifica e valutazione
iniziale - intermedia — finale, _

* interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione
dell'impatto e dei risultati delle attivita.

e Collaborare con gli esperti alla stesura di una dettagliata relazione finale,



* documentare tutta I'attivita formativa ( materiale didattico utilizzato — prove di
verifica strutturate — programma svolto — risultati}) tramite l'inserimento nella
piattaforma on-line predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del monitoraggio

telematico,
* consegnare, a fine modulo, it materiale elaborato e la relazione finale (anche su

supporto digitale).

Tutela della Privacy
| dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalita

del presente Bando e per scopi istituzionali, nel rispetto del Decreto Legislativo n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, anche con I'ausilio di
mezzi elettronici e comunque automatizzati.

Responsabile del Procedimento:
Ai sensi della L. 241/90 e s. m. i .il responsabile del procedimento & il DSGA Sig.

Pietro PERRONE.

Il presente bando viene
Affisso ali’Albo
Pubblicato sul sito web

F.to Il Dirigh
Prof. é! A
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ALLEGATO A

Allegato A— MODELLO DOMANDA TUTOR INTERNI

Al Sig. Dirigente Scolastico

Oggetto: PON 2007/2013 £2 : Domanda di incarico

il/la sottoscritto/a nato/a a
prov. i

Residente in cedice fiscale

Tel. e-mail_

nella seguente posizione lavorativa ,

presa visione del Bando di selezione per la realizzazione del Progetto: PON FSE Qbiettivo F3

PRESENTA

istanza per 1l conferimento del suddetto incarico di Tutor interno, per Varea di intervento

per la guale richiede i seguenti moduli espressi in ordine di preferenza:
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Crescere in coesione

1. Titolo

sede di svolgimento delle attivita

2. Titolo

serde di svolgimento detle attivita

A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti Titoli, di cui ali’allegato 1:

TITOL:

Il sottoscritto dichiara, inoltre , di avere letto il bando e di accettarlo integralmente, nonché di svolgere
l'incarico senza riserva e secondo if calendario approntate dal Dirigente dell’lstituto titolare del progetto.

Allega alla presente domanda il Curriculum Vitae in formato europeo,

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

It/la sottoscritto/a , infarmato

sui diritti del D.Lgs 196/2003 concernente il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, con la
presente esprime it proprio consenso ed autorizza il perscnale incaricato dalla Scuola ali’acquisizione e al

trattamento dei dati contenuti nella presente istanza e nei documenti ad essa allegati.




ALLEGATO 1

TABELLA Di VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI CULTURALI E PUNTI A cura A cura del GDC
PROFESSIONALI dell’aspirante
1. lLaurea coerente conil PUNTI 15

modulo formativo per il
guale ci si candida

2. Ulteriore laurea in PUNTI 5
aggiunta al primo titolo {MAX PUNTI 10)
{(Max n.2)

3. Esperienza ditutoring in PUNTI 5
progetti PON (Max n.4 (MAX PUNT! 20)
esperienze)

4. Esperienzain qualita di PUNTI 5
facilitatore, tutor (MAX PUNTI 10)

d’obiettivo o referente
per la valutazione in
progetti PON (Max n.2
esperienze)

5. Ulteriori titoli afferenti PUNTI 5
alla tipologta (MAX PUNTI 20)
d’intervento —
Percorsi universitari
afferenti la formazione

- Esperienza di
orientamento nelfla
scuola (Max n.4
esperienze) ) N -

6. Comprovate competenze | -Semplice padronanza gestione

informatiche, : INDIRE Punti 2

|

|

-Tutor d’aula corsi PON e
gestione piattaforma INDIRE
{Max n.4 percorsi}) Puptol
(Max punti 4);

. -Tutor d’aula corsi PON e
gestione piattaforma INDIRE
con titoli ECDL (CORE) Puntt 10

B (MAX PUNTI 10)
7 Esperienza didattica - PUNTO1
-per ogni anno di ruolo
riconosciuto ai fini della carriera |
(Max 15 anni}) |

PUNTO 0,50 :
| ' -per ogni anno di pre-ruolo !
. riconosciuto ai fini della carriera !
' (Max 10 anni) '

~ (MAXPUNT) 15}




