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AVVISO

BANDO DI SELEZIONE TUTOR INTERNI
PROGETTO P.O.N. F.3

Obiettivo F

Promuovere il successo scolastico, le pori opportunità e l'inclusione sociole

Azione 3

Sviluppo di reti contrc lo dispersione scolastica e creozione di prototipi innovotivi



Visto

Visto

V isto

Vista

Visto

Vista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Programma Operativo Nazionale PON FSE ZOOT I 05 pO 007
"Competenze per lo sviluppo"finanziato con i l  Fondo Sociale Europ eo;

i l  Regolamento CE 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali;

i l  Regolamento CE 1,08L/2006 relativo al F5E;

la delibera n. 570 del Collegio dei Docenti del O2/09/201,3;

quanto deliberato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento nella
seduta del 05/09/2013 in merito alla selezione delle risorse umane
necessarie per l 'attuazione dei suddetti percorsi formativi cofina nziati
da l  Fondo Socia le  Europeo;

la  normat iva v igente in  mater ia  con par t ico lare r i fer imento a l  CCNL,  a l
D. t .44/O1. ;

i l  bando prot. n. B6O5/C1.4 del 3L/1,O/2Ot3

il bando prot. n. 263/C23 del 16/0I/2014

Vi sto

Visto

Considerata l 'awenuta collocazione in quiescenza con decorren za O1,/Og/2014
del  prof .  Spada Rosar io ,  docente ind iv iduato,  ne l l 'a .s .  2OI3/201,4,
quale dest inatar io  de l l ' incar ico d i  Tutor  in terno per  i l  modulo
'Condiv ido e mi  impegno' -  Percorso 'Volare a l to ' -  l lSS "E.  Giannel l i , , -
sede  d i  Ga l l i oo l i

Cons idera to  l 'avvenuto  t ras fe r imento  in  a l t ra  i s t i tuz ione sco las t ica ,  a  par t i re  da l
01 /09 /2014,  per  e f fe t to  de l le  p rocedure  d i  mob i l i tà  de l  persona le
docente  per  l ' a .s .  2014/2OIS,  de l la  p ro f .ssa  Suez V incenza,  docente
ind iv iduata ,  ne l l ' a .s .  20L3/201.4 ,  qua le  des t ina tar ia  de l l , incar ico  d i
Tu tor  per  i l  modu lo  'The i l lus ion is t '  ne l  percorso 'S tay  tuned,  -  l lSS , ,E .

G i a n n e l l i "  -  s e d e  d i  P a r a b i t a ,  e  p e r  i l  m o d u l o  , l o  c i t t a d i n o
c o n s a p e v o l e '  n e l  P e r c o r s o  ' V o l a r e  a l t o ' -  l l S S  " E .  G i a n n e l l i ' ,  s e d e  d i
G  a  l l i o o l i  :



RIAPRE ITERM]Nl PER IL RECLUTAMENTO DI

tutor interni con provata e documentata esperienza nel campo di r i ferimento, con i
quali stipulare contratt i  di prestazione d'opera intellettuale, esclusivamente per la
durata del corso stesso e per i l  numero di ore assegnate per le att ività di tutoraggio
nell 'ambito del progetto PON F3 "Young people network", come di seguito indicato:

Gl i  asp i rant i  dovranno presentare o far  perveni re  domanda a l la  segreter ia
del l ' l s t i tu to ,  secondo l 'a l legato model lo  A -  Tutor  in tern i .  La domanda dovrà
perveni re  ne l l 'Uf f ic io  d i  Segreter ia  de l l ' l s t i tu to  1 .1.5.S.  "E.  GtANNELLI"  -  Parabi ta  ent ro
le  h .  12.00 de l  13/1.O/2014.  Non è ammessa a l t ra  modal i tà  d i  t rasmiss ione del la
doma nda.

l l  modu lo  d i  cand ida tura  dovrà  r ipor ta re :
1 .  La  d ich ia raz ione d i  d ispon ib i l i tà  a  svo lgere  l ' i ncar ico  senza r i serva
ca lendar io  appronta to  da l  D i r igente  de l l ' l s t i tu to  Sco las t ico .
2 .  La  d ich ia raz ione de i  t i to l i ,  d i  cu i  i l candìda to  s ia  in  possesso,  coerent i
e  r i tenu t i  u t i l i  per  l ' ìncar ico  sopra  menz ionato ,  t ra  que l l i  e lencat i  ne l l '
tabe l la  d i  va lu taz ione de i  t i to l i

e  secondo i l

con  i l  ba  ndo
allegato 1. -

'Volare alto'

'Condivido e mi impegno' :

Modulo  pr inc ipa le  che funge da
traat d'union all ' interno
dell ' intero percorso e dell ' inlero
proSerro.

Intervento dedicato all 'analisi dei
bisognì, condivisione degli
ob ie t t i v i  e  au tova lu taz ione in
i l inere  e  a  conc lus ione de l
percorso .

11
l lSS'E.  Giannel l i '

sede Gall ipoli

'The i l lusionist '

Labora tor io  sc ien t i f i co  d i  ch imica
spet taco la  re .  Approrc io  lud ico  e
SorPrendente  a t l raver50 r l  q  ua le
sara  nno propos t i  esper imen l i
da l l ' apparenza mag ica ,  con
l 'u t i l i zzo  d i  mater ia l i  sempl ic i  e
innocu i .  C l i  esper iment i  ver ranno
ut i i i zza t i  per  c reare  e f fe t t i  spec ia l i
ne l  mus ica l  f ina le .

'Stay tuned'
i 1 0

l lSS'E.  Giannel l i '
sede Parabita



Dovranno essere allegati al modulo domanda
1. l l  curriculum vitae in formato eurooeo.
2.  La Tabel la  d i  va lu taz ione dei  t i to l i  (a l legato 1)

Modalità di selezione delle domande
1. Le domande pervenute alla data indicata saranno valutate e verrà sti lata la
Graduator ia  provv isor ia  in  base a i  cr i ter i  d i  va lu taz ione ind icat i  ne l la  Gr ig l ia  d i
seguito riportata (Allegato 1).
2- Detta Graduatoria sarà aff issa all 'Albo della Scuola e pubblicata sul sito web.
3.  Trascors i  n .5  (c inque)  g iorn i  da l la  data d i  pubbl icaz ione del la  Graduator ia
p rowisoria, ed esaminati gl i  eventuali reclami presentati al l 'Uff icio Protocollo
del l ' l s t i tu to ,  sarà pubbl icata la  graduator ia  def in i t iva.

Si sottolinea quanto segue:
. l l  compenso orario spettante, comprensivo delle ritenute erarial i , degli oneri
dell 'amministrazione e di eventuali spese di viaggio, sarà pari ad € 30,00 (
trenta/00).
.  L 'asp i rante co l locato in  pos iz ione ut i le  in  graduator ie  inerent i  p iù  aree d i

in tervento,  pot rà  ind icare i l  modulo per  i l  quale opta.
o Per  le  annual i tà  cu i  s i  r i fer isce i l  presente bando,  ad uno s tesso aspi rante s i

confer i rà  a l  mass imo un incar ico.  Nel  caso in  cu i  le  domande pervenute s iano
inferiori al numero di corsi da att ivare, ad uno stesso docente potranno essere
assegnat i  due cors i .

.  L ' incar ico sarà at t r ibu i to  anche in  presenza d i  una so la  domanda ut i le .

.  L ' impor to  sarà corr isposto a termine del l ' incar ico e success ivamente a l la  e f fe t t iva
erogazione dei  f inanz iament i  da l l 'Autor i tà  d i  gest ione a l l ' l s t i tu to  Capof i la ,  per tanto
nessuna responsabi l i tà  in  mer i to  ad eventual i  r i tard i  pot rà  essere at t r ibu i ta  a l la
Scuola che gest isce i  modul i  spec i f ic i .
.  lCors i  s i  ter ranno in  orar io  pomer id iano.  l l  ca lendar io  det tag l ia to  de l le  a t t iv i tà  sarà
stab i l i to  in  base a l le  es igenze in terne e degl i  s tudent i  in teressat i .  Una vo l ta  def in i to  i l
ca lendar io  e  concordato t ra  le  par t i ,  lo  s tesso non pot rà subi re  modi f iche se non per
mot iv i  eccez iona l i .

S i  prec isa,  ino l t re ,  che l ' incar ico d i  Tutor  In terno_ compor ta l 'obbl igo -  senza a lcun
compenso  agg iu  n  t  i vo  d i :
.  par tec ipare a l le  r iun ion i  per iod iche,  p ian i f icate da l  Gruppo d i  Di rezrone e
Coord inamento e/o re laz ionare a l lo  s tesso.
.  co l laborare con g l i  Esper t i  a l la  s tesura degl i  s t rument i  d i  ver i f ica e va lu taz ione
in iz ia le  -  in termedia -  f ina le ,
.  in terag i re  con i l  Referente Valutaz ione per  i l  moni toraggio e la  va lu taz ione
del l ' impat to  e  de i  r isu l ta t j  de l le  a t t iv i tà .
.  Co l l abo ra re  con  g l i e spe r t i  a l l a  s t esu ra  d i  una  de t t ag l i a t a  r e l az i one  f i na l e ,



. documentare tutta l 'att ività formativa ( materiale didattico uti l izzato - prove di
v  er i f ica s t ru t turate -  programma svol to  -  r isu l ta t i )  t rami te  l ' inser imento ne l la
piattaforma on-l ine predisposta dall 'Autorità di gestione ai f ini del monitoraggio
telematico,
o consegnare, a f ine modulo, i l  materiale elaborato e la relazione finale (anche su
srpporto digitale).

Trtela della Privacy
I dati personali fornit i  saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le f inalità
del presente Bando e per scopi istituzionali, nel r ispetto del Decreto Legislativo n.
196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali", anche con l 'ausilío di
rnezz i  e le t t ron ic i  e  comunque automat izzat i .

Responsabile del Procedimento:
Ai sensi della L. 241/90 e s. m. i . i l  responsabile del procedimento e i l  DSGA Sig.
Piet ro  PERRONE.

ll presente bando viene
Affisso all 'Albo
Pubbl icato su l  s i to  web

F. to  l l  D i
Prof.

l as t i co
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G a la t ina

l .C.  Col le  passo-

Tugl ie

LC.  Po lo  1
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c.P.F. & R.
APULIA

nato/a a

prov.

Res id  en te  in

T e l .

cod ice  f i sca le

e  m a l t

ne l la  seguente  pos iz ione lavora t iva

presa v is ione de l  Bando d i  se lez ìone per  la  rea l i zzaz ione de l  Proget to :  PON FSE Obie t t i vo  F3

P R I S É N T A

rs tanza per  i l  con fer imento  de i  sudde l lo  incar ico  d i  fu to r  in te rno ,  per  l ' a rea  d i  In te rvento

20*7-2013

{,,i

l. l.S.S. "Q. Ennio"
G a l l i p o l i

Programmazione dei  FondiStrut tural i  2OO7 /2013 Obiett ivo F/Azione 3 "Real izzazione di  protot ip i
di  azioni  educat ive in aree di  grave esclusione sociale e cul turale,  anche attraverso la

valor izzaz ione del le ret i  esistent i"
FSE Obiett ivo Convergenza Anni scolast ic i  201,2/201,3 e 2013/2014 -  Piano Azione Coesione

Autor izzazione MIUR Prot.  n:  AOODGAI-3486 del  25/03/201,3

ATLEGATO A

AIIEEATO A _ MODELLO DOMANDA 
'TUTOR 

INTERNI

Al  Sig.  Di r ige nte Scolast ico

Og8et to:  PON 2007/2013 F3 :  Domanda d i  incar ico

I l l la  sot loscr i t to /a

p e r  1 a  q u a l e  r i c h i e d e  i s e g u e n t i  m o d u  e s p r e s s i  i n  o r d i n e  d i  p r e l e r e n z a :



2AA7-20t3 MIUR

1- T i to lo

sede di svolgimento delle attività

2. Titolo

sede di svolgímento delle attività

A ta l f ine d ich iara d i  essere in  possesso dei  seguent i  T i to l i ,  d i  cu i  a l l 'a l legato 1:

TTTOU:

l l  sot toscr i t to  d ich iara,  ino l t re ,  d i  avere le t to  i l  bando e d i  accet tar lo  in tegra lmente,  nonché d i  svolgere
l ' incar ico senza r iserva e secondo i l  ca lendar io approntato dal  Di r igente del l ' ls t i tu to t i to lare del  proget to.

Al lega a l la  presente domanda i l  Curr icu lum Vi tae in  formato eurof ieo.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

ll l la sottoscritto/a i n fo rmato

sui  d i r i l t i  de l  D.Lgs 1.96/2003 concernente i l  "Codice in  mater ia  d i  protez ione dei  dat i  personal i " ,  con la
presente espr ime i l  propr io  consenso ed autor izza i l  personale incar icato dal la  Scuola a l l 'acquis iz ione e a l
t ra t tamento dei  dat i  contenut i  ne l la  presente is tanza e nei  document i  ad essa a l lesat ì .



ALLEGATO 1
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOI.I

TITOLI CUTTURATI E
PROFESSIONALI

PUNTI A cura
dell'aspirante

A cura del  GDC

1. Laurea coerente con il
modulo format ivo per  i l
quale c i  s i  candida

PUNTI 15

2.  Ul ter iore laurea in
aggiunta a l  pr imo t i to lo
( M a x  n . 2 )

PUNTI 5
(MAX PUNT| 10)

3. Esperienza di  tutor ing in
proget l i  PON (Max n.4
esperienze)

PUNTI 5
(MAX PUNn 20)

4.  Esper ienza in  qual i tà  d i
fac i l i ta tore,  tu tor
d'obiettivo o referente
per  la  va lutaz ione in
proget t i  PON (Max n.2
esper ienze)

PUNTI 5
(MAX PUNT| 10)

5 . Ulteriori titoli affere nti
a  l la  t ipo logia
d'inte rvento -

Percors i  un ivers i tar i
a f ferent i  la  formazione
Espe r ie  nza d i
or ienta mento nel la
scuola (Max n.4
e s p e r i e n z e )

PUNTI 5

IMAX PUNTI20)

6 . Comprovate com petenze
informat  ic  he.

-Sempl ice padrona nza gest ione
I N D I R E  P u n t i  2

Tutor  d 'au la cors i  PON e
gest ione p iat ta forma IND lR E
(Max n.4 percorsì )  Punto 1
(Max punt i  4) ;

-Tutor  d 'au la cors i  PON e
gest  ione p iat ta forma INDIRE
con t i to l i  ECDL (CORE) Punt i  10

/ .  L  r P q ,  r c , , z  d d id  a t t  i ca

(MAX PUNTr rO)
PUNTO 1

I

I

I

per ogn r  a  nno
r iconosciuto a i
( M a x  1 5  a  n n i )

d i  r u o  l o

f i n i  d e Ì l a  c a  r r  r e  r a

PUNTO O,50
'per  ogni  anno d i  pre ruolo
 c o n o s c i u t o  a i  l i n i  d e l l a  c a r r i e r a

{ M a x  1 0  a n n i )

( M A X  P U N T r  1 5 )
T o Ì . / 1 . | t )


